
	

	

	
	

Mon service est 
mutualisé et 

restructuré, qu’est ce 
que je vais devenir ? 

Que va-t-on  
avoir comme       

prestations sociales ? 
Que deviennent ma 
prévoyance et ma 

mutuelle CE? 

Je m’investis à fond 
dans mon travail et 

je n’ai jamais de 
promotion ! 

 
Je suis épuisée, 

nous manquons de 
personnel… 

  
Est-ce qu’il y aura 

une nouvelle 
COG ?	

 

Je ne comprends 
rien à ma fiche 

de paie ! 
 

J’étais en arrêt 
maladie, quel va 
être l’impact sur 

mon salaire? 

 

Est-ce que je risque 
 un PSE ou une 

rupture 
conventionnelle 

collective ? 

 
Depuis des années  je 

demande une formation 
qu’on me refuse  

systématiquement ! 

POUR	ETRE	TOUJOURS	INFORME	SUR	NOS	ACTIONS,	POUR	LES	SALARIES	DE	LA	CANSSM/FILIERIS/CARMI	:		
																																											SITE	INTERNET	:	www.cfe-cgc-fnem.fr	
																																																			FACEBOOK	:	www.facebook.com/syndicat.cfecgc.filieris	
																																																			INSTAGRAM	:	cfecgc.filieris	

	

	



Notre	entreprise	est	composée	de	domaines	d’activité	et	d’emplois	très	différents	les	uns	des	autres	:	des	
établissements	(hôpital,	SSR,	EHPAD),	des	centres	de	santé,	des	pharmacies,	des	sites	administratifs,	des	
services	d’aide	à	la	personne,	des	magasins	d’optique,	un	laboratoire	d’analyse	médicale	multi-sites…								

	

AUTANT	DE	SITES	ET	D’EMPLOIS	QUE	D’AVENIRS	DIFFERENTS	
	

	
Si,	 à	 l’heure	 actuelle,	 l’avenir	 des	 établissements	 et	 des	 centres	 de	 santé	 semble	 assuré,	 les	 œuvres	
commerciales	 déficitaires	 ont	 vocation	 à	 être	 fermées.	 Les	 pharmacies	 ont	 déjà	 subit	 un	 plan	 social	
(PDV),	 les	 ordonnances	Macron	 permettent	 à	 l’employeur	 une	 rupture	 conventionnelle	 collective.	 Les	
agents	administratifs	de	l’entreprise	déjà	pointés	du	doigt	par	différents	rapports	ne	sont	pas	sereins,	il	
en	est	de	même	des	salariés	des	œuvres	commerciales	et	des	pharmacies.	

	

LA	CFE-CGC	N’A	PLUS	A	PROUVER	SON	INDEPENDANCE,	SON	EXPERIENCE		
ET	SA	RESISTANCE	FACE	A	L’EMPLOYEUR	!	

	

	La	CFE-CGC	n’aura	de	cesse	de	défendre	vos	régions	et	vos	emplois	contre	la	suprématie	des	décisions	
parisiennes.	La	CFE-CGC	s’est	battue	contre	la	mise	en	place	du	CSE	unique	national	qui	a	été	validée	
par	les	3	autres	organisations	syndicales	représentatives	(FO,	CFDT,	CGT)	qui	ont	donné	tout	pouvoir	au	
siège	parisien	c’est-à-dire	à	la		CANSSM	!		

Allez-vous	donner	tout	pouvoir	à	ces	mêmes	organisations	syndicales	?	
Qui	peut	croire	que	les	hautes	sphères	parisiennes	s’occuperont	du	quotidien	des	régions,		de	Lens	à	Pau	
en	passant	par	Metz	?		
Productivité,	 rentabilité,	 efficience,	 déficit,	 fermeture	 ça	 oui,	 cela	 les	 intéresse,	mais	 santé,	
sécurité,	bien	être,	épanouissement	de	leurs	«	collaborateurs	»	:	ça	NON	!	
Le	management	est	déjà	très	problématique	au	Siège	(voir	le	nombre	de	démissions	et	les	comptes	rendu	
de	la	DUP).	Pourquoi	la	CANSSM	ferait-elle	mieux	avec	ses	autres	salariés	?	
	

	

Pour	vous	assurer	une	vraie	défense	qui	ne	cède	pas	à	la	pression	de	
l’employeur	ou	au	chantage	d’une	promotion	!	

VOTER	CFE-CGC		
	

Comme	 précédemment	 la	 représentativité	 des	 organisations	 syndicales	 sera	 calculée	 au	 1er	 tour	 des	
élections.	Pour	qu’un	syndicat	soit	représentatif,	il	doit	avoir	recueilli	10%	des	voix.	
	

SEULS	LES	SYNDICATS	REPRESENTATIFS	PEUVENT	NEGOCIER	A	LA	CANSSM!	
Assurez-vous	la	présence	à	la	table	des	négociations	d’un	syndicat	qui	défendra	vos	régions,			
vos	emplois	et	votre	avenir,	dès	le	1er	tour	votez	CFE-CGC.	

	
Candidats	CFE-CGC	2ème	collège	

Titulaires	 Suppléants	
ELLERO	Dominique,	Agent	Administratif	
ROYER	Didier,	Technicien	de	Laboratoire	
CHAGAR	Oum’Keltoume,	IDE	Centre	de	santé	
VALDING	Nicolas,	Coordinateur	technique	et	progiciel	
PHILIPP	Aline,	IDE	Etablissement		
PALKA	CELINE,	Cadre	de	santé	Etablissement	
FROMENT	Sandra,	Cadre	RH		
DEFRANCE	Margaux,	Prof	d’activité	physique	adaptée	
MISCHKOWITZ	Jessica,	IDE	Etablissement	

CATTEZ	Hélène,	Opticien	
SAUER	Franck,	Responsable	Service	Technique	
CHIMOT	Pauline,	IDE	Centre	de	santé	
CHARBONNIER	Yves,	Responsable	Technique	
FRAQUET	Isabelle,	Technicien	de	Laboratoire	
DOYEN	Estelle,	IDE	Etablissement		
CAPRON	DUMOULIN	Céline,	IDE	Centre	de	santé	
BERNARD	Thérèse,	Agent	Administratif	
DAUCHEZ	Bérénice,	IDE	Etablissement	

Candidats	CFE-CGC	3ème	collège	
Titulaires	 Suppléants	

LISSE	Elisabeth,	Médecin	Généraliste	
VALENTINI	Paul-Emile,	Pharmacien	
DUPAS	Jocelyne,	Pharmacien		
LARBI	Mohamed	Anis,	Médecin	Généraliste	

GODON	Anne	Françoise,	Pharmacien	
CORDUANT	Laurent,	Médecin	Généraliste	
RIQUIER	Patricia,	Cadre	Administratif	
BOUARFA	Mohamed,	Médecin	Spécialiste		

	


