
 

 
 

 
 
 
 

 
 

L’été approche et les six premiers mois de l’année ont été riches en événements marquants. 
Un nouveau plan de départs volontaires, le transfert des agents de la cuisine d’HFM, la 
poursuite du PDV de HFM et du PG, les changements de Direction… 
 

PERSONNELS DES SERVICES DE SOINS ET D’HEBERGEMENT  
 

La	
   CFE	
   CGC	
   a	
   officiellement	
   sollicité	
   la	
   CAN	
   pour	
   l’ouverture	
   d’une	
   négociation	
  
concernant	
   les	
   personnels	
   travaillant	
   auprès	
   des	
   patients	
   et	
   des	
   résidents.	
   Ce	
  
courrier	
  fait	
  suite	
  aux	
  échanges	
  que	
  nous	
  avons	
  eus	
  en	
  séance	
  de	
  négociation	
  avec	
  les	
  
délégués	
  syndicaux	
  centraux,	
   sur	
   le	
  droit	
  à	
   la	
  déconnexion	
  et	
   l’articulation	
  entre	
   la	
  
vie	
  professionnelle	
  et	
  la	
  vie	
  privée	
  pour	
  les	
  personnels	
  soignants.	
  
	
  
Les	
   personnels	
   travaillent	
   de	
   plus	
   en	
   plus	
   à	
   flux	
   tendu	
   notamment	
   dans	
   les	
  
établissements,	
  les	
  conditions	
  de	
  travail	
  sont	
  difficiles	
  et	
  l’absentéisme	
  élevé.	
  
En	
   effet,	
   lors	
  de	
   la	
  présentation	
  des	
  bilans	
   sociaux	
  au	
   comité	
  d’établissement	
  de	
   la	
  
CARMI	
  de	
   l’Est,	
   force	
  est	
  de	
  constater	
  que	
   l’absentéisme	
  au	
  sein	
  de	
  notre	
  CARMI	
  est	
  
plus	
  élevé	
  que	
  la	
  moyenne	
  sur	
  le	
  territoire	
  national.	
  	
  
La	
  CFE	
  CGC	
  n’est	
  pas	
  surprise	
  par	
  ces	
  chiffres	
  et	
  a	
  tiré	
  à	
  nouveau	
  la	
  sonnette	
  d’alarme	
  
car	
  à	
  l’origine	
  de	
  ce	
  fort	
  absentéisme	
  il	
  y	
  a	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  difficiles	
  pour	
  les	
  
agents,	
  notamment	
  dans	
  les	
  structures	
  de	
  soins	
  et	
  d’hébergement.	
  
De	
  plus	
  ceci	
  génère	
  un	
  véritable	
  cercle	
  vicieux	
  :	
  les	
  conditions	
  de	
  travail	
  engendrent	
  
un	
  taux	
  d’absentéisme	
  élevé	
  qui	
  entraîne	
  des	
  rappels	
  à	
  répétition	
  des	
  autres	
  agents	
  
afin	
   d’effectuer	
   des	
   heures	
   supplémentaires,	
   ce	
   qui	
   entraîne	
   un	
   épuisement	
   et	
   des	
  
problèmes	
  de	
  santé	
  puis	
  encore	
  des	
  absences	
  pour	
  maladie	
  !	
  On	
  met	
  là	
  le	
  doigt	
  dans	
  
un	
  engrenage.	
  
 
De	
  ce	
  fait	
  ces	
  agents	
  sont	
  de	
  plus	
  en	
  plus	
  fréquemment	
  sollicités	
  pendant	
  leurs	
  jours	
  
de	
   repos	
   hebdomadaire,	
   RTT	
   ou	
   CP	
   à	
   toute	
   heure	
   du	
   jour	
   ou	
   de	
   la	
   nuit,	
   semaine	
  
comme	
   weekend	
   pour	
   effectuer	
   des	
   remplacements!	
  
Ces	
  sollicitations	
  récurrentes	
  ont	
  un	
  impact	
  direct	
  sur	
  la	
  vie	
  privée	
  des	
  agents	
  et	
  de	
  
leur	
   famille.	
   Certes,	
   le	
   personnel	
   a	
   la	
   possibilité	
   d’ignorer	
   ces	
   appels,	
  mais	
   ce	
   n’est	
  
pas	
  une	
  option	
  pour	
  la	
  majorité	
  des	
  soignants	
  qui	
  ont	
  une	
  conscience	
  professionnelle	
  
et	
  savent	
  que	
  la	
  continuité	
  des	
  soins	
  doit	
  se	
  faire.	
  	
  
Plusieurs	
  pistes	
  ont	
  été	
  évoquées	
  en	
  séance	
  :	
  	
  

! Créer	
  un	
  pool	
  d’astreinte	
  basé	
  sur	
  le	
  volontariat,	
  	
  
! Considérer	
  ces	
  appels	
  comme	
  un	
  «	
  forfait	
  temps	
  de	
  travail	
  »,	
  	
  
! Ou	
   à	
   l’instar	
   d’autres	
   conventions	
   collectives,	
   valoriser	
   les	
   agents	
   qui	
  

acceptent	
   au	
   pied	
   levé	
   de	
   venir	
   remplacer	
   par	
   une	
  majoration	
   salariale	
   du	
  
poste	
  supplémentaire	
  réalisé.	
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  La	
   CFE	
   CGC	
   est	
   ouverte	
   à	
   l’étude	
   de	
   toutes	
   les	
   propositions	
   dans	
   la	
   mesure	
   ou	
   le	
  
personnel	
  soignant	
  obtient	
  une	
  reconnaissance	
  de	
  sa	
  disponibilité,	
  son	
  sens	
  du	
  devoir	
  
et	
  une	
  prise	
  de	
  conscience	
  de	
  l’impact	
  de	
  ce	
  fonctionnement	
  sur	
  sa	
  vie	
  privée.	
   
La	
  CFE	
  CGC	
  a	
  demandé	
  à	
  la	
  CANSSM	
  d’intégrer	
  ce	
  sujet	
  aux	
  négociations	
  dès	
  juillet.	
  
	
  
A	
  CE	
  SUJET	
  LA	
  CFE	
  CGC	
  SOUHAITE	
  CONCERTER	
  LES	
  PERSONNELS	
  AFIN	
  
QUE	
  VOUS	
  NOUS	
  FASSIEZ	
  REMONTER	
  VOS	
  ATTENTES	
  SUR	
  CE	
  SUJET	
  

	
  
	
  
	
  
DE	
  NOMBREUX	
  CHANGEMENTS	
  DANS	
  LES	
  DIRECTIONS	
  :	
  
	
  
Ces	
  derniers	
  mois	
  nous	
  ont	
   imposé	
   leur	
   lot	
  de	
  changements	
  de	
  Direction	
  au	
  niveau	
  
local,	
  régional	
  et	
  national.	
  
Tout	
  d’abord,	
  Mr	
  Laborde	
  quitte	
  HFM	
  et	
  le	
  PG	
  pour	
  assurer	
  la	
  direction	
  de	
  la	
  CARMI	
  
de	
  l’Est,	
  laissant	
  le	
  poste	
  de	
  Directeur	
  de	
  ces	
  établissements	
  vacant.	
  	
  
Au	
   1er	
   juillet	
   Madame	
   Adeline	
   Monney	
   sera	
   nommée	
   pour	
   relever	
   le	
   défi	
   de	
   cette	
  
structure	
   en	
   difficulté,	
   la	
   CFE-­CGC	
   la	
   félicite	
   pour	
   cette	
   nomination	
   et	
   lui	
   souhaite	
  
beaucoup	
  de	
  courage.	
  Notre	
  organisation	
  syndicale	
  est	
  prête	
  à	
  travailler	
  avec	
  elle	
  de	
  
manière	
  constructive	
  comme	
  à	
  notre	
  habitude,	
  pour	
  le	
  bien	
  de	
  ces	
  établissements	
  et	
  
dans	
  l’intérêt	
  général	
  des	
  salariés.	
  
Mr	
  Habert	
  directeur	
  général	
  de	
  la	
  CAN	
  a	
  quant	
  à	
  lui	
  été	
  appelé	
  à	
  rejoindre	
  le	
  cabinet	
  
de	
  la	
  ministre	
  des	
  solidarités	
  et	
  de	
  la	
  santé.	
  Mr	
  Aid	
  assurera	
  l’intérim	
  en	
  attendant	
  la	
  
nomination	
   d’un	
   nouveau	
   Directeur	
   Général	
   à	
   la	
   tête	
   de	
   la	
   CAN	
   avec	
   le	
   défi	
   d’une	
  
nouvelle	
  COG	
  à	
  relever.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
En	
   cette	
   période	
   de	
   congés	
   payés,	
   toute	
   l’équipe	
   de	
   la	
   CFE-­CGC	
   vous	
   souhaite	
   de	
  
bonnes	
   vacances,	
   puissent	
   elles	
   vous	
   permettre	
   de	
   vous	
   ressourcer	
   auprès	
   de	
   vos	
  
proches.	
  
 

 
 

 
 

 
 

SYNDICAT CFE-CGC des Personnels de la CARMI de l’EST 
Affilié à la Fédération nationale de l’encadrement des mines CFE CGC 

HOPITAL DE FREYMING-MERLEBACH 
                  57800 FREMING-MERLEBACH 

!   03 87 81 84 58     "  cfecgc.info.carmiest@sfr.fr  
  

 

 
Ne rabaissons pas les autres pour 

nous sentir plus grand, 
Grandissons afin de tirer les autres 

vers le haut !  
 

A méditer… 
 


